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JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa
Aika 11.03.2022, klo 07:30 - 08:38
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§4 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§5 limoitusasiat
§6 Viran perustaminen 1.8.2022 / Jarvenpaan Opisto

§7 Organisaation osallistavan arvoprosessin eteneminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Kuusisto, puheenjohtaja
Pepe Makkonen, 1. varapuheenjohtaja
Katri Kuusikallio
Tom Boman
Eemeli Peltonen, varajasen (Pekka Luuk)

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Mika Lindgren, vt. henkildst6johtaja, poistui 08:23
liris Laukkanen 8 5, hallintojohtaja, saapui 08:23

Poissa
Pekka Luuk

Allekirjoitukset

Tuija Kuusisto Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§4
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 14.3.2022 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti
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§5
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Kokousasioiden kasittelyn jalkeen vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren poistui ja
paikalle saapui hallintojohtaja liris Laukkanen.

Hallintojohtaja antoi tilannekatsauksen tulevan henkildstéjohtajan
rekrytointiprosessiin ja sen aikatauluun. Aikataulun perusteella
henkildstdasiainajaston kokousaikoihin muutokset seuraavasti:

e 6.5. klo 7.30 kokous perutaan
e 13.5. klo 7.30
e 17.5.klo 9-16
® 27.5.klo 7.30

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§6

Viran perustaminen 1.8.2022 / Jarvenpaan Opisto

JARDNno0-2021-2523

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Uusien_virkojen_perustaminen_Henkja_110322

Jarvenpaan Opistossa muutetaan henkilostorakennetta. Muutoksen perusteena on,
ettd taman avulla saadaan ratkaisu jo vuosia Opiston toimintaa vaikeuttaneeseen
muun tyon tydajan puutteeseen. Muutoksella tuetaan myds henkildston tyossa
jaksamista. Muutoksen tuloksena Opisto saa laskennallisesti noin 1400 muun tyon
tuntia lisaa ilman nousevia henkiléstokuluja. Apulaisrehtorin viran perustaminen
edesauttaisi keskeisesti muun kuin opetustydn tybajan jarjestamista. Viran
perustamisen kustannusvaikutukset ovat noin 5000 € vuodessa (sis. hlésivukulut).

Hallintosdannon § 48 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat ja
kaupunginhallituksen toimintasaanndn liitteen 1 mukaan toimet perustaa
henkilostdjohtaja.

Nyt paatdksentekoon tuleva virka ja sen perusteet on kuvattu tarkemmin liitteessa.
Ehdotus

Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa hyvaksya viran perustamisen liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren esitteli asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH
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§7
Organisaation osallistavan arvoprosessin eteneminen

JARDno0-2022-337

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Osana kaupungin strategiatydta maaritellaan kevaan aikana Jarvenpaan organisaation
yhteiset arvot henkildstoa osallistavalla menetelmalla.

Tybskentelyn tarkoituksena on maaritella arvot, jotka nakyvat kaytannén tydssamme
joka paiva.

Ensimmaisessa vaiheessa helmikuun aikana henkildsté on ehdottanut arvoja
organisaatiolle.

Maaliskuun aikana parivertailuna arvioidaan ehdotettujen arvojen tarkeytta ja
merkityksellisyytta. Taman jalkeen tarkeimmaksi koetut arvot sanoitetaan eli millaisia
merkityksia arvot saavat tydssamme.

Viimeisessa vaiheessa, jolle varataan aikaa vuoden loppuun, organisaatiolle
maaritellyt arvot kasitellaan tydyhteisodissa, joissa pohditaan yhteisesti sita, miten
arvot nakyvat meidan tydssamme? Millaisia valintoja ja paatoksia teemme arvoihin
pohjautuen?

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto merkitsee organisaation osallistavan arvoprosessin
etenemisen tiedoksi.

Kokouskasittely

vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren esitteli asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Henkilostojohtaja, viestintajohtaja, kehittamispaallikkd
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Muutoksenhakukielto
84, 85, 86, 87

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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